
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 

لتمكين هو أداة جديدة    IEDI  –لدّامج والمتمايز"  استراتيجيّات التّعليم ا"برنامج  
ة افعيّ الدّ ز  ي عزتساعد على ت  جاذبةٍ   ةٍ تعليميّ   وفير بيئةٍ ين على تربويّ مين والتّ المعلّ 
الدّ طّ اللدى   استراتيجيات  تطبيق  خلال  من  والتّ لبة،  المتمايزمج  تمّ عليم  لقد   . 

مين تمكين المعلّ   يه   ىالأولفائدتين أساسيّتين:  لتحقيق    IEDIتصميم برنامج  
وناجحٍ لتحقيق أهداف تطبيق استراتيجيّات التّعليم المتمايز بشكلٍ فاعلٍ  من  

يناسب  التّعلم   بكافّة مستوياتهم وإمكاناتهم؛  بشكلٍ  الطّلبة  ويشمل جميع 
الطّلبة  تزيد من مشاركة جميع  بيئة صفّيّة تفاعليّة  هي خلق  الثّانية  والفائدة 

 وتحفيزهم على كشف طاقاتهم وإمكاناتهم. 
 

فجوةٍ  فالبرنامج   تقليص  على  أمام   ةٍ حقيقيّ يساعد  كبيرًا  تحدّيًا  تشكّل 
 ة. عليميّ ياسات التّ ين وواضعي السّ المختصّ 

 
  

 حــول
 البرنامج

 محتويات البرنامج

 المحور  المحتويات 

 اني الثّ  المحور 
 

 
 

 التّعليم المتمايز 

 ل الأوّ  المحور 
 

 التّعليم الدّامج

 . عليم المتمايزمدخل إلى التّ  •
 .عليم المتمايزمجالات التّ  •

o  ّمايز في المحتوىل: التّ المجال الأو . 
o  ّمايز في الإجراءاتاني: التّ المجال الث. 
o  ّمعلّ بيئة التّ مايز في الث: التّ المجال الث. 
o  ّةعليميّ مايز في الوسائل التّ ابع: التّ المجال الر . 
o  ّمايز في المخرجاتالمجال الخامس: الت . 
o  ّقييممايز في طرق وأدوات التّ ادس: التّ المجال الس. 

 .عليم المتمايزوالتّ  فّ إدارة الصّ  •
 .عليم المتمايزة باستخدام التّ راسيّ ة الدّ تنفيذ الحصّ  •

 .مجتّعليم الدّا مدخل إلى ال •
 . مجتّعليم الدّاالمفهوم  •
 . مجم في إنجاح تطبيق الدّ دور المعلّ  •
 مستويات المعرفة لهرم بلوم.  •

  



 
 
 

               
                  

   
 

             
              

               
              

           
 

                
               

    
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

     
 

    
   

  
     

 
 
 

      

     
         

    
     

 
 
 

 الفئات المستهدفة
 المعلّمون والتّربويّون والمشرفون. •
 الإدارات المدرسيّة المختلفة. •
 كلّ شخصٍ يتطلّع إلى صقل وإتقان التّعليم الدّامج والمتمايز. •

 وليّ الدّ  سجيلهادة والتّ الشّ 
شهادة نوا من اجتياز امتحان نهاية البرنامج على  ل المشاركون الذين تمكّ يتحصّ  •

 .دريبوالتّ عليم بسيلون لتطوير التّ إمؤسّسة عن  البرنامج صادرةً 
الشّ   يتمّ  • الصّ تسجيل  الدّ الفي  ادرة  هادة   ادات هالشّ   لتسجيل  وليّ منفذ 

CertVeri www.certveri.com. 

 ة دريبيّ التّ  (الخدمات) الموادّ 
 . برنامجشهادة ال،  امتحان المشارك، كتيّب الأنشطة، دليل المشارك •
 نقاط إرشاديّة للمدرّب.، الخطّة التّدريبيّة،  المادّة التّدريبيّة للمدرّب •

  
 

    
   

  
 

  
  

  
 

    
  

  
 

   

         
         
         
         

        
       
         
         

      
       
     
             

        
          

    
       
        

   

   

 ة البرنامج مدّ 
تدريبيّةٍ، ساعةٍ    20من المقترح أن يتمّ التّدريب على محتوى البرنامج في   •

الفئة   مع  تتناسب  لكي  للتّدريب  الزّمنيّة  المدّة  تعديل  يمكن  أنّه  إلاّ 
 .المستهدفة

 متحانات قييم والاالتّ 
 دقيقة.  60ته ) مدّ دٍ ختيار من متعدّ ايخضع المشاركون لامتحان ( •
لشهادة البرنامج في حال تحقيقه لنسبة    اومستحقً   ايعتبر المشارك ناجحً  •

 فما فوق.% 70
        

 

 مة المعلّ مهمّ 
 "حفيز عقول الطّلبة على التّفكيرت"

 دريبعليم والتّ لتطوير التّ  إبسيلون

http://www.certveri.com/


 

 دريبعليم والتّ بسيلون لتطوير التّ إ

 الأردن –ان عمّ 

info@ebsilon.org 

+962.79.9804614 

+962.79.8008448 

joudi@ebsilon.org 

www.ebs ilon.org  
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